徐州工程学院人才工程资助经费管理办法
（试行）

第一章  总则
第一条  以党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持党管人才原则，聚焦人才发展需求，围绕徐州大学建设目标，根据《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（中发〔2018〕4号）、《关于聚力创新深化改革打造具有国际竞争力人才发展环境的意见》（苏发〔2017〕3号）等文件精神，结合学校实际情况，特制定本办法。
第二条  本办法旨在为入选人才工程的高层次人才提供必要的经费支持，规范人才工程资助经费管理，鼓励其提升竞争力和创新能力，推进学校科研提质增效。
第二章  经费资助
第三条  经费资助的标准
1. 省部级及以上人才工程管理办法中有明确规定资助经费比例的，按照文件规定执行；未明确规定的，国家重点人才工程按照到账经费的1﹕1.5比例进行资助，省部级人才工程按照到账经费的1﹕1比例进行资助。
2. 市级人才工程不再资助经费。
3. 由外单位调入我校的教职工，在原单位获得的人才工程，按照到达我校财务账户的经费进行资助。
第四条  资助经费的来源
人事处每年制定师资经费预算时，专门设立人才工程经费账户，人才工程资助经费由该专项账户支出。
第三章  收支管理
第五条  上级资助经费到达学校后，人事处根据相关文件统一办理入账、立项和资助手续，确认人才工程经费收入。项目负责人须根据实际批准经费，制订经费预算表，经人事处审核后，交财务管理部门作为报销依据。
第六条  人才工程经费参照学校纵向科研经费进行管理和使用。
第七条  人才工程管理办法中有明确规定可以作为生活津贴发放的，可以根据文件规定进行发放；未明确规定的，不得发放生活津贴。
第四章  结转和结余经费管理
第八条  人才工程实施期间，年度剩余经费可以结转下年继续使用。项目通过结题验收后，如项目下达部门对结余经费退回有明确规定的，按规定由原渠道退回。未通过审核验收的人才工程，结余经费按下达部门规定退回。
第五章  附则
第九条  本办法自发布之日起执行，由人事处负责解释。
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