二级学院教师思政和师德师风建设工作考核指标体系

	一级指标
	指标 序号
	指标 类别
	二级指标（具体指标标准）
	考核依据

	


[bookmark: _GoBack]组织领导
	1
	A
	成立以单位主要负责人为组长的教师思政和师德师风建设工作领导小组，明确 1 名学院教师思政和 师德师风建设工作联络员
	成立文件/名单

	
	2
	A
	每学期至少召开 1 次党政联席会（或党委班子会）专题研究本单位教师思政和师德师风建设工作
	会议记录

	
	3
	A
	把教师思政和师德师风建设工作作为重要板块纳入单位年度工作计划和工作总结
	工作计划总结

	
	4
	A
	把学院师德师风建设纳入书记和院长年度述职报告
	述职报告

	
	5
	A
	每学期对学院教师思想政治和师德师风状况、身心健康、职业发展诉求等问题进行 1 次研判，明确 重点关注对象
	会议记录
重点对象名单

	







工作开展
	6
	A
	每学期初组织全体教师开展 1 次政治纪律教育，对持有错误思想的教师开展针对性教育引导与转化， 对出国交流研修和交流研修归国教师进行谈话
	工作记录/宣传报道

	
	7
	A
	每年组织青年教师至少开展（或参加）1 次革命文化、社会主义先进文化、升旗仪式等现场教育活动
	组织情况/宣传报道

	
	8
	A
	按要求做好对新入职教师的思政素质和师德师风考察把关
	工作开展情介绍

	
	
9
	
A
	每年 3 月、9 月通过单位网站、室内外电子屏等集中开展《新时代高校教师职业行为十项准则》、 《 徐州工程学院教师职业行为细化负面清单》等师德规范宣传，营造全院师德师风建设良好氛围；及时向全体教师发送师德师风月度提醒
	活动照片/现场考察

	
	10
	A
	每年至少集中开展 1 次以习近平总书记关于教育特别是师德师风重要论述为主要内容的师德专题教 育（党委书记主责）
	工作记录/宣传报道

	
	
11
	
A
	每年至少集中开展 1 次《新时代高校教师职业行为十项准则》《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》《徐州工程学院教师师德失范行为处理办法（试行）》等文件的学习宣讲教育活动（院长主责）
	工作记录/宣传报道

	
	12
	A
	每年至少在全院范围开展 1 次警示教育（对照《新时代高校教师职业行为十项准则》梳理学院教师 中存在的师德失范现象或案例和苗头性问题，结合学校处理的师德失范案例和教育部曝光的违反教师职业行为十项准则典型案例）
	工作记录/宣传报道

	
	
	
	
	






	
	13
	A
	每年至少在全院范围集中组织开展 1 次先进典型的专题报告会或学习教育活动
	活动记录/宣传报道

	
	
14
	
A
	每学期学院班子成员分工协同与青年教师（40 岁以下）至少开展 1 次谈心谈话（全覆盖），对需要进 行思想情绪沟通、职业发展支持、心理健康干预、“急难愁盼”解困的教师及时进行引导，表达关心 关切，提供帮助帮扶。
	工作情况介绍

	
	15
	A
	按要求做好教师资格注册、年度考核、职称评聘、评奖评优等教师职业发展过程中的师德考核把关 工作
	联络表/工作记录

	
	16
	A
	指导党支部（教研室）每学期至少组织开展 1次《徐州工程学院教师师德手册》重点内容学习活动，组织每位教师对照《新时代高校教师职业行为十项准则》开展自查自纠
	现场查阅/访问

	
	17
	A
	指导党支部（系、所）发挥好在教师成长和管理各环节的政治和师德双把关作用
	现场查阅/访问

	
	18
	A
	积极向学校推荐学院优秀教师参加校级以上各类先进评选
	情况介绍

	
	19
	A
	在学院教师中积极开展各类先进典型的选树、表彰、宣传
	情况介绍/工作材料


	
	20
	B
	学院教师对《新时代高校教师职业行为十项准则》做到应知应会
	现场测评

	


工作成效
	21
	B
	教师对学院教师思政和师德师风建设工作的满意度高
	现场测评

	
	22
	B
	学生对学院教师思政和师德师风状况的满意度高
	现场测评

	
	23
	B
	学院教师获得校级以上各类表彰、奖励
	现场交流

	
	24
	B
	学院教师守正师德师风意识强
	现场交流

	
	25
	B
	学院教师无发生师德失范行为
	现场交流

	
	26
	B
	学院教师思政和师德师风建设工作中有特色做法，效果好
	现场介绍/工作材料

	工作创新
	
	
	
	


注：
1.本考核指标体系纳入学校巡察观测点，以专项检查形式纳入学校党建、宣传思想与意识形态等工作总体考核安排。 2.教师思想政治工作中涉及政治理论学习、意识形态安全、党员发展教育等内容由其他主业主责部门提出考核指标。
3.本考核指标体系由 19 个 A 类和 7 个 B 类具体指标构成。其中，19 个 A 类指标为履行职责“必须落实指标”，7 个 B 类指标为作为工作评优的“重要考量指标”。A 类 19 项指标全部落实则该学院具有评优资格，指标中有 3 项未落实则原则上不具有评优资格。
4.二级学院如发生由学校认定的教师师德失范行为则工作考核为“不合格”，不得参加学校年度评优考核；师德失范行为教师的年度考核为不合格，同时取消其他相关资格。
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